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ВОЗМОЖНОСТЕЙ — СУТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ

КУЛЬТУРЫ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ ВУЗА
В статье раскрывается системообразующий фактор становления личности педагога

высшей школы, формирование его профессионально-педагогической культуры. В основу
статьи положен теоретический анализ концепции формирования профессионально-педагоги-
ческой культуры вузовского педагога, разработанной автором.

В современных условиях конкурентоспособным ресурсом деятельности пре-
подавателя являются не столько специальные знания, владение информацией,
освоенные технологии обучения и воспитания, сколько общая и профессиональ-
но-педагогическая культура, обеспечивающая личностное развитие, выход за
пределы нормативной деятельности, способность создавать и передавать ценно-
сти. Профессионально-педагогическая культура преподавателя — это универ-
сальная характеристика педагогической реальности.

Педагогическая культура длительное время рассматривалась как совокуп-
ность норм и правил, регулирующих деятельность педагога, как проявление его
такта, образованности. Безусловно, это важные, необходимые характеристики
педагогической культуры, но они не отражают исследуемый феномен во всей его
противоречивости и многообразии структурных и функциональных компонен-
тов. При таком описательном подходе возникает опасность ухода в эмпиризм, в
переоценку роли практики и опыта в педагогических исследованиях. В решении
проблем формирования профессионально-педагогической культуры важен не
только факт овладения культурно-педагогическим наследием, но и включение
преподавателя как субъекта культуры в процесс инновационной деятельности по
созданию и внедрению педагогических новшеств.

Вхождение отечественной высшей школы в мировое культурное и образова-
тельное пространство ставит перед педагогами проблему решения социально-
педагогических задач с учетом мировых тенденций и закономерностей развития
высшего профессионального образования. Между тем обсуждение состояния
перспектив развития российского образования принципиально не затрагивает
проблемы формирования профессионально-педагогической культуры.1  Нераз-
работанность концептуальных основ исследования профессионально-педагоги-

1 Гершунский Б.С. Философия образования. М., 1998. С. 48.
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ческой культуры, отсутствие законченной, целостной теории ее формирования
сдерживает развитие культуротворческих функций педагогической деятельности
педагогов.

В качестве обобщенной методологической основы исследования данной
проблемы нами избран культурологический подход. Он позволяет рассматри-
вать проблемы педагогического образования в общекультурном контексте как
интеграцию личности преподавателя с общей и профессионально-педагогической
культурой, как активное освоение педагогических теорий, ценностей, техноло-
гий. Овладевая общей и профессионально-педагогической культурой как «вне-
биологическим механизмом» передачи социальной наследственности, педагог
реализует в своей практике культуротворческие функции школы, образования
и педагогики.1

Педагогика по своей сути культуросообразна, она в разные периоды развития
общества отражала и отражает соответствующий уровень культуры. В современ-
ной педагогической теории и практике очевиден отказ от упрощенного представ-
ления культурологического подхода, связанного в основном с введением в
учебные планы новых дисциплин социокультурного содержания. Культуроло-
гический подход к исследованию проблем педагогического образования — это
совокупность теоретико-методологических положений и организационно-педаго-
гических мер, направленных на создание условий по освоению и трансляции
педагогических ценностей и технологий, обеспечивающих творческую самореали-
зацию личности учителя в профессиональной деятельности.

Если мы хотим исследовать педагогическую проблему с учетом требований
культурологического подхода, то мы должны исходить из того, что главным,
системообразующим фактором становления личности педагога является форми-
рование профессионально-педагогической культуры. Поэтому в основу разработ-
ки содержания, технологий, организационных форм педагогического образова-
ния должна быть положена концепция формирования профессионально-педаго-
гической культуры.

Сущность и содержание профессионально-педагогической культуры препо-
давателя не могут быть поняты вне социально-исторического и педагогического
контекста его деятельности и развития педагогики. Историко-педагогический
анализ приводит к выводу о том, что понятие «педагогическая культура» долгое
время рассматривалось и объяснялось на уровне обыденного сознания и не
претендовало на строгое научное обоснование. Однако такие содержательные
характеристики исследуемого феномена, как педагогический авторитет, лектор-
ское мастерство и ораторское искусство, отдельные личностные, нравственные
характеристики преподавателя, нашли отражение в теории и практике педаго-
гического образования.2

Генезис формирования профессионально-педагогической культуры рассмот-
рен нами в логике основных периодов становления и развития высшей школы.
Установлено, что периодам подъемов и спадов в истории развития дореволюци-
онной высшей школы соответствуют периоды активного освоения или снижения
интереса к проблеме профессионально-педагогической культуры. Колебания в

1 Богданов Е.Н. Формирование и развитие профессионально-нравственной культуры будущего
учителя: Автореф. дис. … канд. пед. наук. М., 1995. С. 37.
2 Там же. С. 39.
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истории развития образования в дореволюционной России, вызванные реформа-
ми и контрреформами, свидетельствуют о смене относительно свободного
развития школы этапами жесткой регламентации, подконтрольности деятельно-
сти преподавателей. В периоды реформ, «оттепелей» получали развитие научное
и педагогическое творчество, демократические начала в отношениях учителей и
учеников, внедрялись элементы сотрудничества и самоуправления, т.е. то, что
стимулировало становление профессионально-педагогической культуры и в
дальнейшем приобретало статус педагогических ценностей.1

Профессионально-педагогическая культура как социальное и педагогическое
явление развивалась не под давлением циркуляров и наставлений, а больше
вопреки им, как альтернатива, как проявление профессиональной свободы и
компетентности, как выход за пределы установленных границ деятельности.
Функционирование и освоение профессионально-педагогической культуры при-
водило, в конечном итоге, к тому, что внутри жестко определенной образователь-
ной системы складывалась и развивалась система, ориентированная на гумани-
стические, профессионально-творческие начала в организации учебно-воспита-
тельного процесса.

В советский период развития школы и педагогической науки формирование
основ профессионально-педагогической культуры связывалось в основном с
освоением и разработкой технологического компонента, с овладением новыми
методами преподавания, оценкой эффективности урока, лабораторных и прак-
тических занятий, их вариативностью, ролью самостоятельной работы и др. В
педагогической теории и практике исследовались и утверждались такие ценно-
сти, как педагогическая техника, педагогическое мастерство, педагогическая
этика и педагогический такт и др. В этот период значительно расширялись
вопросы теоретических исследований по педагогическому образованию.2

В основу концептуального построения нашей модели профессионально-
педагогической культуры положены следующие методологические посылки:

— это универсальная характеристика педагогической реальности, проявля-
ющаяся в различных формах своего существования: педагогическая культура
общества, семьи, школы, вуза, отдельной личности;

— это интериоризированная общая культура, специфическим образом
спроецированная в сферу профессиональной педагогической деятельности;

— это системное образование, избирательно взаимодействующее с социально-
педагогической средой и обладающее интегративными качествами целого;

— особенности реализации и формирования профессионально-педагогичес-
кой культуры педагога обусловливаются индивидуально-творческими, психофи-
зиологическими, возрастными характеристиками, сложившимся социальным и
педагогическим опытом личности.

Такой подход позволил нам сделать вывод о том, что профессионально-
педагогическая культура — это мера и способ творческой самореализации
личности учителя в разнообразных видах педагогической деятельности и
общения, направленных на освоение, создание и передачу педагогических

1 Мартынова Н.В. Структура знаний, представляющих базис профессиональной культуры//
Социологические проблемы подготовки и использования кадров. М., 1990. С. 21.
2 Чернова Ю.К. Профессиональная культура и формирование ее составляющих в процессе
обучения. Москва – Тольятти, 2000. С. 46.
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ценностей и технологий. Учет указанных оснований позволил выделить следу-
ющие структурные компоненты профессионально-педагогической культуры:
аксиологический, технологический, личностно-творческий.

Методология культурологического подхода позволяет раскрыть характери-
стику аксиологического (ценностного) компонента профессионально-педагоги-
ческой культуры, представляющего собой совокупность относительно устойчи-
вых педагогических ценностей профессиональной деятельности, овладевая кото-
рыми учитель объективирует их, делает личностно значимыми. Субъективное
восприятие и присвоение педагогических ценностей определяется богатством его
личности, научно-педагогической квалификацией, педагогическим стажем, раз-
витым педагогическим мышлением, наличием собственной педагогической систе-
мы и отражает таким образом внутренний мир, образуя систему ценностных
ориентаций.

В процессе педагогической деятельности педагог актуализирует прежде всего
те ценности, которые приобретают для него жизненно и профессионально
необходимый личностный смысл. На этой основе в сознании формируется «Я –
профессиональное» как совокупность целей, идей, установок, корректирующих
индивидуальный педагогический опыт, связанные с ним переживания, убежде-
ния, профессиональные связи и отношения.1

Педагогические ценности имеют разные формы и уровни существования.
Функционируя в масштабе общества и в сфере профессиональной деятельности
в форме идей, представлений, норм, правил, теорий они приобретают обществен-
но-педагогическое, профессионально-групповое или индивидуально-личностное
значение.

Общественно-педагогические ценности раскрывают характер и содержание
ценностей, функционирующих в масштабе всего общества и сконцентрированных
в общественном сознании в форме морали, педагогической этики, философии
образования. Они представляют собой идеи, принципы, нормы, правила,
регламентирующие образовательную деятельность и общение в рамках общества.
Профессионально-групповые ценности представляют собой совокупность идей,
концепций, норм, регулирующих профессионально-педагогическую деятель-
ность относительно самостоятельных профессиональных групп, коллективов
(школа, училище, лицей, техникум, колледж, вуз). Эта совокупность ценностей
носит целостный характер и выступает как познавательно-действующая система,
обладающая стабильностью и повторяемостью. Индивидуально-личностные
ценности представляют собой сложное социально-психологическое образование,
в котором сливаются целевая и мотивационная направленность ориентаций.
Система ценностных ориентаций образует аксиологическое «Я» как систему
когнитивных образований, сопряженных с эмоционально-волевыми компонента-
ми.2

Ассимилируя общественно-педагогические и профессионально-групповые
ценности, педагог строит свою личностную систему ценностей, элементы которой
принимают вид аксиологических функций. К числу такого рода функций может
быть отнесена концепция формирования личности студента, концепция деятель-

 1 Там же. С. 26.
2 Комбаров В.С. Профессиональная культура как способ реализации личности: Автореф. дис. …
канд. пед. наук. М., 1985. С. 12.
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ности, представления о технологии построения образовательного процесса в
учебном заведении, о специфике взаимодействия со студентами, о себе как
профессионале и др. Интегративной аксиологической функцией, объединяющей
все другие, мы рассматриваем индивидуальную концепцию смысла профессио-
нально-педагогической деятельности как стратегию деятельности и жизни
преподавателя, воспитателя.

Таким образом, именно изучение и отбор педагогических ценностей составля-
ет основу содержания педагогического образования. Категория педагогических
ценностей подвижна и изменчива.

С учетом особенностей педагогической деятельности, диалектической приро-
ды ценностей и характера исследовательских задач нами разработана классифи-
кация педагогических ценностей в структуре профессионально-педагогической
культуры: ценности-цели — концепция личности обучающегося, будущего
специалиста-профессионала в ее многообразных проявлениях в различных видах
деятельности и концепция «Я — профессиональное» как источник и результат
профессионального самосовершенствования педагога; ценности-средства — кон-
цепции педагогического общения, педагогической техники и технологии, педаго-
гического мониторинга, инноватики, педагогической импровизации и интуиции
и др.; ценности-отношения — концепция собственной личностно-профессиональ-
ной позиции как совокупность отношений преподавателя и студента, преподава-
теля с другими участниками педагогического процесса, к себе и собственной
профессионально-педагогической деятельности; ценности-качества — многооб-
разие взаимосвязанных индивидуальных, личностных, коммуникативных, ста-
тусно-позиционных, деятельностно-профессиональных и поведенческих качеств
личности, отражающихся в специальных способностях преподавателя как
субъекта профессионально-педагогической деятельности: способности програм-
мировать свою деятельность и предвидеть ее последствия, способности к
творчеству, способности соотносить свои цели и действия с целями и действиями
других, способности к диалогическому педагогическому мышлению, способности
строить гуманистические отношения и т.п.; ценности-знания — теоретико-
методологические знания формирования личности и деятельности, знание веду-
щих идей и закономерностей целостного педагогического процесса, знание
психологии личности и т.п. Представленные группы педагогических ценностей
образуют синкретическую систему как содержательную основу, стержень про-
фессионально-педагогической культуры. В качестве доминирующей аксиологи-
ческой функции выделяются ценности-цели, так как они являются логическим
основанием смысла профессиональной деятельности будущего педагога.1

Технологический компонент включает в себя способы и приемы решения
педагогических задач. Основанием для такого выделения послужило положение
о том, что результатом деятельности могут быть не только ее предметы и
продукты, но и способы решения разного рода задач, которые ставятся самим
субъектом в профессиональной деятельности.

Развивая общепедагогические идеи относительно задачной природы педаго-
гической деятельности, технология педагогической деятельности рассматривает-
ся через призму решения совокупности педагогических задач, отражающих

1 Чернова Ю.К. Профессиональная культура и ее формирование в процессе обучения. М., 2000.
С. 11.



292

Вестник СГУПСа. Выпуск 18

аналитическую, рефлексивную, прогностическую, информационную, коррекци-
онную природу педагогической деятельности педагога. На этом основании
построена система бинарных педагогических задач, соответствующих логике,
этапам последовательности педагогических действий. Это приводит к выделению
аналитико-рефлексивных, конструктивно-прогностических, организационно-де-
ятельностных, оценочно-информационных и коррекционно-регулирующих за-
дач.

Аналитико-рефлексивные задачи связаны с анализом и рефлексией целост-
ного педагогического процесса и его элементов, субъект-субъектных отношений,
возникающих затруднений в профессиональной деятельности и др.; конструк-
тивно-прогностические — с построением целостного педагогического процесса в
соответствии с общей целью профессионально-педагогической деятельности,
выработкой и принятием педагогического решения, прогнозированием результа-
тов и последствий принимаемых педагогических решений; организационно-
деятельностные — с реализацией оптимальных вариантов педагогического
процесса, сочетанием различных видов педагогической деятельности; оценочно-
информационные — со сбором, обработкой и хранением информации о состоянии
и перспективах развития педагогической системы, ее объективной оценкой;
коррекционно-регулирующие — с коррекцией содержания, методов педагогичес-
кого процесса, установлением необходимых коммуникативных связей, их регу-
ляцией и поддержкой и др.

Являясь типичными для преподавателя, указанные группы задач реализу-
ются каждым из них на индивидуально-личностном уровне в конкретной
педагогической ситуации.

Личностно-творческий компонент профессионально-педагогической культу-
ры обеспечивает творческое распредмечивание ценностей и технологий педагоги-
ческой деятельности. Важнейшей предпосылкой творческой деятельности явля-
ется способность выделять свое «Я – профессиональное» из окружающей
педагогической действительности, противопоставлять себя как субъекта объек-
там своего воздействия и рефлексировать свои действия, слова и мысли.
Профессиональное самосознание, с одной стороны, обеспечивает устойчивость и
интенсивность педагогического сознания и мышления, с другой, способствует
социальной детерминации творческой педагогической деятельности. Иначе гово-
ря, самосознание обеспечивает внутреннюю устойчивость и преемственность
осознания своих переживаний, состояний, эмоций и, таким образом, поддержи-
вает стабильность и напряженность интеллекта личности. Субъект творчества
сопоставляет свои цели, установки, средства с нормами и ценностями, которые
были присвоены им и благодаря которым он стал творческой личностью, так как
индивидуальное самосознание выступает и условием сознательного развития
творческих сил и способностей личности.

Творческий характер педагогической деятельности, обусловливая особый
стиль мыслительной деятельности педагога, связанный с новизной и значимос-
тью ее результатов, вызывает сложный синтез всех психических сфер (познава-
тельной, эмоциональной, волевой и мотивационной) личности преподавателя.
Особое место в нем занимает развитая потребность творить, которая воплощается
в специфических способностях и их проявлении. Одной из таких способностей
является интегративная и высокодифференцированная способность мыслить
педагогически. Способность к педагогическому мышлению, являющемуся по
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своей природе и содержанию дивергентным, обеспечивает преподавателю актив-
ное преобразование педагогической информации, выход за границы временных
параметров педагогической реальности. Развитый интеллект позволяет препода-
вателю познавать не отдельные единичные факты и явления, а познавать и
осмысливать педагогические идеи, теории обучения и воспитания учащейся
молодежи. Рефлексивность, гуманизм, направленность в будущее и ясное
понимание средств, необходимых для профессионального самосовершенствова-
ния и развития личности воспитанника, являются характерными свойствами
интеллектуальной компетентности преподавателя. Развитое педагогическое мыш-
ление преломляет знания и способы деятельности через призму собственного
индивидуального профессионально-педагогического опыта и помогает обрести
личностный смысл профессиональной деятельности.1

Личностный смысл профессиональной деятельности требует от преподавате-
ля высокой степени активности, способности управлять, регулировать свое
поведение в соответствии с возникшими или специально поставленными задача-
ми. Саморегуляция как волевое проявление личности раскрывает природу и
механизм таких профессиональных черт личности, как инициативность, самосто-
ятельность, ответственность и др.

Природа творческого педагогического труда такова, что она имманентно
содержит в себе некоторые характеристики нормативной деятельности. Педаго-
гическая деятельность становится творческой в тех случаях, когда алгоритмичес-
кая деятельность не дает желаемых результатов. Усвоенные педагогом алгорит-
мы, приемы и способы нормативной педагогической деятельности включаются в
огромное количество нестандартных, непредвиденных ситуаций, решение кото-
рых требует постоянного «упреждения», внесения изменений, коррекции и
регулирования, что побуждает преподавателя к проявлению инновационного
стиля педагогического мышления.2

Личностные особенности и творчество проявляются в многообразных формах
и способах творческой самореализации педагога. Самореализация выступает
сферой приложения индивидуально-творческих возможностей личности. В силу
этого педагогическое творчество может быть раскрыто как процесс самореализа-
ции индивидуальных, психологических, интеллектуальных сил и способностей
личности педагога.

В своем сущностном бытии педагогическая деятельность, педагогическое
творчество и самореализация педагога диалектически совпадают. Педагогичес-
кая деятельность преподавателя — это творческая деятельность по воспитанию
подрастающих поколений и самосозиданию, преобразованию других и самопре-
образованию. Она обеспечивает основу самореализации, выступает средством
самореализации и профессионального самоутверждения. Потребность в творчес-
ком самовыражении, в личностной самореализации в процессе профессионально-
педагогической деятельности постепенно становится доминирующей ценностной
ориентацией личности преподавателя. Профессиональная самореализация лич-
ности преподавателя — это всегда интегральная сумма того, что содержится как

 1 Полищук О.А. Организация рефлексивной оценки качества образования//Квалиметрия
человека и образования: методология и практика. М., 1995. С. 112.
2 Попова Е.В. Психолого-педагогическая компетентность учителя как условие повышения
педагогической культуры: Автореф. дис. … канд. пед. наук. Ростов н/Д, 1996. С. 8.
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некоторая возможность последующего развития. При этом выделяются две
модели личной самореализации: модель прогрессивной и модель регрессивной
самореализации. Прогрессивный вариант личностной самореализации — это
созидание личностью себя в самых разных сферах: нравственной, эстетической,
правовой и др., это непрерывное личностное наращивание через самоотрицание
и самоопределение в процессе и результатах профессионально-педагогической
деятельности. Регрессивный вариант личностной самореализации исключает
ориентацию на решение сложных задач и в плане созидания, и в плане
самосознания. Для личностной самореализации преподавателя в рамках модели
«регресс» характерен уход в узкие сферы самореализации — самоуспокоенность,
самодовольство, иллюзорность неисчерпаемости собственного педагогического
опыта. Неполнота самовыражения в процессе профессиональной деятельности
порождает неудовлетворенность ею, что является прямым путем к неудачам в
профессиональной деятельности.1

Таким образом, самореализация рассматривается нами как условие проявле-
ния сущностных сил педагога, способность к творческой самореализации
выступает системообразующим элементом культуры личности. Мера личностной
самореализации творческих возможностей и составляет, на наш взгляд, суть
профессионально-педагогической культуры.
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