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В статье представлен краткий обзор взглядов на типологии личности в зарубежной и отечественной 
психологии. Приведено определение личности, сформулированное В.В. Нурковой и Н.Б. Березанской. Опи-
сана характеристика выборки, состоящей из 40 студентов, которые обучаются в Сибирском государствен-
ном университете путей сообщения на специальностях «Информационные системы и технологии», «При-
кладная информатика» и «Мосты». Указан диагностический инструментарий, представляющий собой набор 
тестовых методик, необходимых для проведения эмпирического исследования, направленного на изучение 
типов личности студентов технических специальностей. В данный набор вошли следующие методики: «Ди-
агностика уровня эмпатических способностей» В.В. Бойко, «Диагностика уровня поликоммуникативной эм-
патии» И.М. Юсупова, опросник «Нарциссические черты личности» О.А. Шамшиковой и Н.М. Клепиковой, 
«Многомерная шкала перфекционизма» П. Хьюитта и Г. Флетта в адаптации И.И. Грачевой, «Мотивация 
помощи» С.К. Нартовой-Бочавер, «Опросник интерперсонального диагноза» Т. Лири, Р.Л. Лафорже, 
Р.Ф. Сучек, «Нравственный потенциал личности» Г.В. Резапкиной, «Шкала эмоционального отклика» А. Ме-
грабяна и Н. Эпштейна. Приведены результаты эмпирического исследования, полученные в компьютерной 
программе STATISTICA 6.0 с помощью факторного анализа, который позволил выделить пять факторов, 
отражающих тот или иной тип личности студентов, обучающихся на технических специальностях, а именно: 
«эмпатийный», «авторитарно-дружелюбный», «эгоцентрически эмпатийный», «перфекционистский» и 
«смиренный». Проанализированы взаимосвязи характеристик, относящихся к эмпатии, нравственному по-
тенциалу личности, нарциссическим чертам личности, перфекционизму, мотивации помощи и интерперсо-
нальному поведению (типу отношений с другими людьми).  
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Изучение личностных типов студентов 

в условиях современной системы высшего 
образования является чрезвычайно важ-
ной составляющей подготовки высококва-
лифицированных кадров и формирования 
благоприятного климата в учебной 
группе. Для этого необходимо понимать 
личностные особенности студентов, а 
также иметь представление о том, что по-
нимается под самой личностью. 

В настоящей статье мы исходим из 
определения личности, сформулирован-
ного В.В. Нурковой и Н.Б. Березанской: 
«Личность – уникальная динамическая си-
стема психологических и физиологиче-
ских свойств человека, в которой вопло-
щается универсальная суть индивидуума 
как представителя человеческого рода, ре-
ализующего свой индивидуальный жиз-
ненный путь в определенном социокуль-
турном пространстве» [1, с. 366]. 

В психологической литературе пред-
ставлено множество различных классифи-
каций типов личности. Как указывает 
Н.Я. Большунова, понятие типологии лич-
ности в психологии одним из первых ввел 

немецкий философ и психолог Э. Шпран-
гер. Он выделял шесть типов людей, раз-
личая их по ценностным ориентациям [2]:  

1) теоретический человек – для этого 
типа личности характерен интерес к тео-
рии, разработке проблем и постановке во-
просов; 

2) экономический человек – главным 
для него является полезность и практич-
ность деятельности; 

3) эстетический человек – личность 
такого типа интересуется красотой души, 
природой, искусством; 

4) социальный человек – в центре его 
внимания находятся другие люди, ради 
которых он готов трудиться; 

5) политический человек – главным 
для него является власть; 

6) религиозный человек – его духовная 
структура постоянно и вся целиком 
направлена на достижение высшего пере-
живания ценностей.  

В отечественной психологии И.П. Пав-
лов был одним из первых, кто предпринял 
попытку осуществить типизацию лично-
сти с учетом особенностей психической 
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деятельности. Он выделил три человече-
ских типа высшей нервной деятельности: 
мыслительный, художественный и сред-
ний. Эта типология отражает степень уча-
стия первой и второй сигнальных систем в 
восприятии мира и организации активно-
сти человека.  

Любопытной является типология 
Б.И. Додонова, в основе которой лежит 
эмоциональная направленность личности. 
По его мнению, тип эмоциональной 
направленности определяется стремле-
нием человека к тому или иному эмоцио-
нальному наслаждению, а также тем, от 
чего человек испытывает удовлетворение 
или страдание. Исходя из этого, автор вы-
деляет десять типов эмоциональной 
направленности [3]: 

1) альтруистический – связан с по-
требностью в содействии, помощи другим 
людям; 

2) коммуникативный – главным для 
него является общение; 

3) глорический – испытывает потреб-
ность в самоутверждении и славе; 

4) праксический – люди этого типа тре-
бовательны к организации деятельности. 
Самым ценным для них является стремле-
ние к цели и достижения на пути к ней; 

5) пугнический – стремится преодоле-
вать опасности и испытывает интерес к су-
ровым испытаниям;  

6) романтический – испытывает по-
требность в необычайном, таинственном и 
загадочном, находится в ожидании каких-
то необыкновенных событий; 

7) гностический – выражается не 
только в потребности узнавать что-то но-
вое, но и в стремлении упорядочить полу-
ченную информацию;  

8) эстетический – ему важно, чтобы в 
мире была гармония; 

9) гедонистический – испытывает по-
требность в телесном и душевном удо-
вольствии; 

10) акизитивный – человеку с данной 
направленностью интересно копить и кол-
лекционировать вещи, причем даже те, в 
которых нет нужды, ему приятен сам про-
цесс приобретения.  

Что касается исследования личности 
студентов, то чаще всего используется 
критерий успеваемости (Б. Рубин, Ю. Ко-
лесников), критерий направленности лич-
ности (Н.И. Рейнвальд) и анализ практи-
ческой деятельности (В.Т. Лисовский). 

Однако проблема типологизации лич-
ности студентов, в частности студентов 
технических специальностей, в отече-
ственной психологии остается малоизу-
ченной, что говорит о ее актуальности. 
Кроме того, было обнаружено, что иссле-
дования, связанные с изучением личност-
ных типов студентов технических специ-
альностей, в рамках университета не про-
водились, а если даже и проводились, то 
не нашли отражения в журнале «Вестник 
Сибирского государственного универси-
тета путей сообщения». В связи с этим 
нами было проведено исследование, 
направленное на изучение личностных ти-
пов студентов технических специально-
стей, в котором приняли участие 40 сту-
дентов СГУПСа, обучающихся на специ-
альностях «Информационные системы и 
технологии», «Прикладная информатика» 
и «Мосты». Возраст студентов варьиро-
вался от 19 лет до 21 года.  

В основе предлагаемой классификации 
лежит содержательная сторона отношения 
человека к себе и другим, взаимосвязь, ин-
тегральная характеристика этих отноше-
ний. Этот подход основан на теории отно-
шений В.Н Мясищева. Отношение, с 
точки зрения В.Н Мясищева, это системо-
образующий компонент личности, в кото-
ром представлена интегральная связь че-
ловека с миром, основанная на его опыте 
и характеризующаяся активностью, изби-
рательностью, сознательностью. Лич-
ность – это и есть система отношений [4].  

Отношение к другим особенно ярко про-
является в эмпатии, способности к взаимо-
помощи, нравственных характеристиках; 
отношение к себе, на наш взгляд, отража-
ется в таких параметрах, как нарциссизм, 
перфекционизм и, безусловно, нравствен-
ных параметрах. Опираясь на данный под-
ход, мы выбрали для исследования следую-
щие диагностические методики:  
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1. «Диагностика уровня эмпатических 
способностей» В.В. Бойко [5]. Методика 
предназначена для оценки уровня эмпатии 
и эмпатических способностей, таких как ра-
циональный канал эмпатии, эмоциональ-
ный канал эмпатии, интуитивный канал эм-
патии, установки, способствующие или 
препятствующие эмпатии, проникающая 
способность в эмпатии и идентификация.  

2. «Диагностика уровня поликоммуни-
кативной эмпатии» И.М. Юсупова [6]. 
Опросник включает в себя шесть диагно-
стических шкал эмпатии, выражающих 
отношение к родителям, животным, пожи-
лым людям, детям, героям художествен-
ных произведений, знакомым и незнако-
мым людям. Кроме того, можно опреде-
лить общий уровень эмпатийности. 

3. Опросник «Нарциссические черты 
личности» О.А. Шамшиковой и Н.М. Кле-
пиковой [7]. С его помощью осуществля-
ется диагностика нарциссических состоя-
ний, характеризующихся совокупностью 
нарциссических черт, которые входят в 
структуру нарциссического расстройства 
личности, но не достигают уровня, необ-
ходимого для диагностики патологиче-
ского нарциссизма по DSM. Опросник 
включает в себя следующие шкалы:  

– грандиозное чувство самозначимости;  
– поглощенность фантазиями;  
– вера в собственную уникальность;  
– потребность в постоянном внимании 

и восхищении;  
– ожидание особого отношения;  
– манипуляции в межличностных от-

ношениях;  
– отсутствие эмпатии;  
– сверхзанятость чувством зависти;  
– дерзкое, заносчивое поведение. 
4. «Многомерная шкала перфекцио-

низма» П. Хьюитта и Г. Флетта в адапта-
ции И.И. Грачевой [8]. Она позволяет вы-
явить уровень развития как самого пер-
фекционизма, так и трех его видов: пер-
фекционизма, ориентированного на себя, 
перфекционизма, ориентированного на 
других, и социально предписанного пер-
фекционизма. 

5. «Мотивация помощи» С.К. Нарто-
вой-Бочавер [5]. С помощью данной мето-
дики определяется склонность к помогаю-
щему поведению.  

6. «Опросник интерперсонального ди-
агноза» Т. Лири, Р.Л. Лафорже, Р.Ф. Сучек 
[9]. Метод направлен на исследование ин-
терперсонального поведения респон-
дента, или, другими словами, типов отно-
шений с другими людьми. Выделяют во-
семь типов: авторитарный, эгоистичный, 
агрессивный, подозрительный, подчиняе-
мый, зависимый, дружелюбный и альтру-
истический.  

7. «Нравственный потенциал лично-
сти» Г.В. Резапкиной [10]. Методика пред-
назначена для оценки этической направ-
ленности личности, которая осуществля-
ется после определения того, как человек 
относится к следующим парам нравствен-
ных понятий: умеренность – излишества, 
нестяжание – сребролюбие, кротость – 
гнев, жизнелюбие – уныние, смирение – 
тщеславие, великодушие – зависть, довер-
чивость – подозрительность, трудолю-
бие – безделье, самостоятельность в по-
ступках и суждениях – зависимость. 

8. «Шкала эмоционального отклика» 
А. Меграбяна и Н. Эпштейна [11].  

Методика позволяет выявить уровень 
развития способности к эмоциональному 
отклику на переживания другого.  

Обработка данных проводилась в ком-
пьютерной программе STATISTICA 6.0 с 
помощью факторного анализа, по результа-
там которого рассматривались только пара-
метры с коэффициентом значимости ≥ 0,7.  

С помощью вращения Varimax raw мы 
получили факторную модель, объясняю-
щую 52 % суммарной дисперсии (досто-
верности) признаков и включающую в 
себя следующие факторы: 

– фактор 1 (13 % дисперсии), условно 
обозначенный как «эмпатийность», пред-
ставлен такими параметрами, как «эмпа-
тия к детям» (0,74), «эмпатия к героям ху-
дожественных произведений» (0,75) и 
«эмпатийность» (0,78). Кроме того, можно 
учесть и «эмоциональный отклик» (0,68), 
но только в качестве тенденции. Данные 
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характеристики говорят о том, что респон-
денты склонны к сопереживанию, но про-
являют его в основном к детям и героям 
художественных произведений. Именно 
на их переживания осуществляется высо-
кий эмоциональный отклик;  

– фактор 2 (14 % дисперсии) можно 
назвать «авторитарным дружелюбием», 
так как он представлен следующими пере-
менными: «авторитарностью» (0,71), «за-
висимостью» (0,8), «дружелюбием» (0,82) 
и «верой в собственную уникальность» 
(0,75). Вероятно, респонденты с такой 
личностной доминантой, подстраиваясь 
под других и проявляя дружелюбие, зави-
симы от этих отношений и в то же время 
переживают их как некоторое одолжение 
окружающим, проявляют снисходитель-
ность. Кроме того, данный набор характе-
ристик может означать, что респонденты, 
верящие в свою уникальность, друже-
любны только к тем, кто может оценить 
эту уникальность;  

– фактор 3 (8 % дисперсии) включает 
в себя «эмпатию» (0,83), «великодушие» 
(–0,81) и «зависть» (0,81), что позволяет 
условно обозначить его как «эгоцентриче-
ская эмпатия», ведь именно при эгоцен-
трической эмпатии у человека развита за-
висть, проявляющаяся в виде реакции пе-
чали на достижения окружающих, кото-
рые могут стать поводом для сопережива-
ния эмпатирующего самому себе. Кроме 
того, респонденты не стремятся жертво-
вать своими интересами ради других лю-
дей и в чем-то уступать им. Это подтвер-
ждает обратная взаимосвязь параметров 
«великодушие» – «эмпатия» и «зависть»;  

– фактор 4 (10 % дисперсии) под назва-
нием «перфекционизм» включает в себя 
«перфекционизм» (0,77) и «перфекцио-
низм, ориентированный на других» (0,76). 
Это означает, что респонденты могут пе-
реоценивать свои силы и возможности 
при достижении поставленной цели, 
предъявляют завышенные требования к 
себе и значимым людям, стремятся к со-
вершенству и ожидают этого от окружаю-
щих, постоянно оценивают их; 

– фактор 5 (7 % дисперсии), обозна-
ченный нами как «смирение», представ-
лен показателями «смирение» (0,88) и 
«тщеславие» (–0,88). Данные показатели 
являются взаимоисключающими, о чем 
свидетельствует их обратная взаимосвязь. 
По-видимому, респонденты этой катего-
рии отличаются скромностью и в отличие 
от перфекционистов осознают недостижи-
мость высшего идеала, который представ-
ляет ориентир развития, а не его конечную 
цель. Стоит отметить, что ни в один из 
факторов не вошел показатель «мотива-
ция помощи». По-видимому, это говорит о 
том, что студенты технических специаль-
ностей не склонны оказывать помощь 
окружающим или оказывают ее в зависи-
мости от ситуации.  

Таким образом, проведенное нами ис-
следование позволило выявить пять лич-
ностных типов студентов технических 
специальностей: «эмпатийный», «автори-
тарно-дружелюбный», «эгоцентрически 
эмпатийный», «перфекционистский» и 
«смиренный». Для будущих специалистов 
технической сферы наиболее подходя-
щими являются «смиренный» и «перфек-
ционистский» типы личности, так как они 
дополняют друг друга. Первый, прежде 
чем браться за что-то, реалистично оцени-
вает и продуктивно распределяет свои 
силы и возможности, внимательно отно-
сится к работе, а второй отвечает за точ-
ность выполнения и доведение работы до 
высокого уровня, несмотря ни на что. 
Главное, чтобы перфекционизм не приоб-
рел невротическую форму. 

Студенты, обучающиеся на технических 
специальностях, несомненно, должны обла-
дать и определенным уровнем эмпатии, так 
как она формирует у личности нравствен-
ные чувства, помогает понимать окружа-
ющих, сопереживать им, принимать их та-
кими, какие они есть. От этого зависит со-
циально-психологический климат в учеб-
ном коллективе, а значит и профессио-
нальное становление студентов.  

Полученные данные дают основание 
для проведения дальнейших исследова-
ний, направленных на изучение личност-
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ных типов студентов технических специ-
альностей, но уже на большей выборке. 
Выявленные результаты могут быть по-
лезны при разработке программ, направ-

ленных на формирование профессио-
нально-компетентной личности будущих 
специалистов в условиях современной си-
стемы высшего образования.  
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A.V. Ulyanov 

Personality Types of Students Studying Engineering 

Abstract. The paper provides a brief overview of the ideas concerned with the personality typology in foreign and 
domestic psychology. The definition of the term ‘personality’ given by V.V. Nurkova and N.B. Berezanskaya is 
suggested. The characteristics of the group composed of 40 students studying at the Siberian Transport University 
(‘Information Systems and Technologies’, ‘Applied Computing’ and ‘Bridges Construction’ specialties) are described. 
The diagnostic tools comprising a set of tests required for conducting the empirical research aimed at studying the 
personality types of students of technical specialties are concerned. They include the following methods: ‘The diagnostic 
of the level of empathic abilities’  of V.V. Boyko, ‘The diagnostic of the level of poly-communicative empathy’ of  
I.M. Yusupova, a questionnaire ‘Narcissistic personality traits’ of O.A. Shamshikova and N.M. Klepikova,  ‘The 
multidimensional perfectionism scale’ of P. Hewitt and G. Flett adapted by I.I. Gracheva, ‘Help motivation’ of 
S.K. Nartova-Bochaver, ‘The questionnaire on interpersonal diagnosis’ of T. Leary, R.L. La Forge, R.F. Suchek, 
‘The moral potential of a personality’ of G.V. Rezapkina, and ‘The scale of emotional response’ of A. Megrabyan 
and N. Epshtein. The results of the empirical research, obtained in the programme STATISTICA 6.0, using factor 
analysis, allowed to identify five factors that reflect a particular personality type of technical specialties students: 
‘empathy type’, ‘authoritarian-friendly type’, ‘egocentric empathy type’, ‘perfectionist type’ and ‘humble type’. 
The relationship of the characteristics related to empathy, moral potential of a personality, narcissistic traits, 
perfectionism, motivation, support and interpersonal behaviour (type of relations with other people) was analyzed. 
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